UCHWALA Nr . Projekt
RADY GMINY LUBAN
Z dnia

zmicniajgca uchwale w sprawie przyjecia Repulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach oSwiatowych dla kiérych organem prowadzacym jest Gmina Lubafi.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2022 poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz § 5 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukaci

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
. wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 .
| poz..416 ze zm.) Rada Gminy Luban uchwala, co nastgpuje:

. § 1. W uchwale Nr XXIX/166/2012 Rady Gminy Luban z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Lubai, zmienionej Uchwala Nr XXXV1/234/2013 Rady Gminy
Lubafi z dnia 28 czerwca 2013 r., Uchwata Nr XXXV1/234/2013 z dnia 28 czerwca 2013 r., Uchwalg
Nr XVI/91/2019 z dnia 16 wrzesnia 2019 r., wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

' 1. w § 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrekiora, opiekuna stazu,
wychowawstwo w szkole, przedszkolu lub inne przewidziane w statucie szkoly placowii szkolnej

| zgodnie z § 5 rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w ponizszej tabeli.

L.p Stanowisko/funkcja Miesieczna kwota w zi
I Dyrektor szkoly/Zespohu Szkolno-Przedszkolnego od 600 — 1500
2, Wicedyrektor szkoly /Zespotu Szkolno-Przedszkolnego/ od 300 — 5C0
3 Opiekun stazu 100
4. Mentor 100
4, Wychowawca klasy 300
5 Wychowawstwo grupy przedszkolnej 300
6. Koordynator projektu unijnego do 800

-
-

' § 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiege z mocag obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.




Uzasadnienie

Przepis artykulu 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela naklada na organ prowadzacych szkole
obowigzek okreslenia migdzy innymi wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nanczycieli. Konieczno$¢ nowelizacji uchwaly w zakresie szezegblowych zasad przyznawania
dodatku funkcyjnego wynika ze zmiany w przepisic ogélnie obowigzujgcym - ustawie Karta
Nauczyciela.

Zgodnie zustawa zdnia 5 sierpnia 2022 r. ozmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w
tym wprowadzeniem w art.9ca ust. 11-13 ustawy Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadanie
bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, zmienione zostalo Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz..416 ze. zm.), w ktérym w §5 pkt.2 lit ¢ w
miejsce dotychezasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu wprowadzono dodatkowo dodatek
funkcji mentora. Jednoczesnie w §2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 24
sierpnia 2022 r zmieniajacego  rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.poz.1798)
w| okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienia opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego ,0 ktérym mowa w art. 10 ust.1-5 cytowanej
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz innych ustaw.

Poniewaz do tej pory takiego stanowiska Regulamin okreslajacego wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegStowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nie uwzglednial nalezalo go dostosowac do
obowiazujacych wtym zakresie przepisow. Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o
oglaszaniu aktéw normatywnych i niektdrych innych aktéw prawnych (Dz .U. z 2019 r. poz. 1461)
dopuszcza mozliwo$é nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiazujace jezeli zasady
demokratycznego pafistwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje sig, ze powyZsze
zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziala¢ z mocg wsteczng nie wprowadzaja
ol;)owiqzkéw, a wsteczne przyznanie uprawnien nie jest rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji
podmiotéw. Majac na wzgledzie, ze uchwalony regulamin wynagradzania okresla wysokos¢ dodatku
/inego dla nowej grupy nauczycieli (zmierza do realizacji uprawnieti ptacowych pracownikow),
nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.
Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci podjecie uchwaty jest zasadne.
Projekt uchwaly uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.




