UCHWALANR ......... PROJEKT

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Luban

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ustawy z dnia 2] listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 1. poz. 1282 ze zm.), art. 19 w zwigzku z art.
I8 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niekt6rych innych ustaw (Dz. U. z 2021 poz. 1834) oraz § 1
pkt 3 i § 6 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 . poz. 1960) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ z dniem 1 sierpnia 2021 r. wynagrodzenie Wojta Gminy Lubaii w wymiarze
miesigcznym jako sume obliczona wedlug nastepujgcych skladnikéw:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 8 200,00 zh
2) dodatek funkeyjny —2 520,00 zk:
3) dodatek specjalny - 30% acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.
§ 2. W6jtowi, zgodnie z whasciwymi przepisami, przystuguja: dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. _
§ 3. Traci moc Uchwata Nr XL.V/240/2021 Rady Gminy Lubar z dnia 2 wrzesnia 2021 r.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczacemu Rady Gminy.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do projektu

uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Luban

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. z 2021 roku, poz. 1372 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do wylacznej kompetencji rady
gminy.

Zasady wynagradzania woéjta okrela rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, ktére uzaleznia
wysokos¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby
mieszkaficow gminy. Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem (tabela I Stanowiska wojtéw,
burmistrzéw, prezydentéw miast, starostéw i marszatkéw wojewodztw) w gminach do 15
tysigcy mieszkancow, okreslono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 10 250,00 zt (80% - kwota 8 200,00 z}),
2) stawka dodatku funkcyjnego do 3 150,00 zt (80% - kwota 2 520,00 z1).

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie
wynoszgcej 30% gcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wéjtéw zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig pracg tzw.
dodatek stazowy.

Zgodnie z art. 37 ust. 4. Minimalne wynagrodzenie woéjta nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojta, takze
kwoty dodatku specjalnego.

Wskazane powyzej skladniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktére powinny
zostaé uregulowane w uchwale Rady Gminy w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta.
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